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เรื่อง มุสลิมประกอบอาชีพเป็นพนักงานในร้านอาหารฟาสต์ฟู้ด 
และร้านสะดวกซื้อ

ค�ำถาม : มุสลิมประกอบอาชีพเป็นพนักงานในร้านอาหารฟาสต์ฟู้ดและร้าน 

สะดวกซื้อท่ีขายสินค้าอันขัดต่อหลักการศาสนาอิสลาม (ฮารอม) ปะปนกับ 

สินค้าทั่วไปได้หรือไม่ ?

	 ค�ำวินิจฉัย

الحمد لله رب العالمين والصلاة والسلام على سيدنا محمد وعلى آله وصحابته أجمعين ... وبعد :

	 กรณีร้านอาหารฟาสต์ฟู้ดในห้างสรรพสินค้าที่จ�ำหน่ายอาหารฟาสต์ฟู้ดประเภทไก่ทอดและ 
อาหารอิตาเลี่ยน เป็นต้น ให้ผู้เกี่ยวข้องท�ำหนังสือสอบถามหรือประสานไปยังคณะกรรมการอิสลาม
ประจ�ำจังหวัดในแต่ละพื้นที่ เพื่อขอทราบข้อเท็จจริงว่าร้านอาหารดังกล่าวนั้น คณะกรรมการอิสลาม
ประจ�ำจังหวัดโดยฝ่ายกิจการฮาลาลได้ด�ำเนินการตรวจสอบตามระเบียบขั้นตอนในการรับรอง 
อาหารฮาลาลหรือไม่? อย่างไร? ท้ังนี้ ตราบใดที่ข้อเท็จจริงยังไม่เป็นที่ประจักษ์ ขอให้มุสลิมผู้
เก่ียวข้องท้ังพนักงานขายและลูกค้าผู้ใช้บริการหลีกห่างจากการเป็นผู้ให้บริการ (พนักงานขาย) ใน
ร้านค้าประเภทดังกล่าว เพราะเป็นเหตุก่อให้เกิดความสับสน และการเป็นผู้ใช้บริการ เพราะเป็นการ
บริโภคสิ่งที่คลุมเครือในข้อชี้ขาดว่าด้วยอัล-ฮาลาล และอัล-ฮารอม ตามบัญญัติของศาสนาอิสลาม

	 ส่วนกรณีร้านสะดวกซื้อประเภทมินิมาร์ทที่วางจ�ำหน่ายสินค้าต้องห้ามจ�ำพวกสุราและ
ผลิตภัณฑ์จากเนื้อสุกรปะปนกับสินค้าทั่วไปนั้น ห้ามมิให้มุสลิมเป็นพนักงานขายอันเกี่ยวข้องกับ 
การคิดเงินหรือการส่งมอบสินค้าต้องห้ามหรือเป็นธุระจัดหาสินค้าต้องห้ามแก่ลูกค้าผู้ใช้บริการ 
เนื่องจากการกระท�ำดังกล่าวขัดต่อบทบัญญัติของศาสนาอิสลาม ดังปรากฏในคัมภีร์อัลกุรอานว่า 

وَالعُْدْوَانِ ﴾ تعََاوَنوُا عَلىَ الْثِِْ  ﴿ وَلاَ 

ความว่า “และสูเจ้าทั้งหลายอย่าได้ให้ความร่วมมือสนับสนุนในส่ิงท่ีเป็นบาป และการละเมิด
ศาสนบัญญัติ” (อัล-มาอิดะฮ์ อายะฮ์ที่ 2)

	 และมีปรากฏในวจนะของท่านนบีมุฮัมมัด  ว่า
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مَ بيَعَْ الَْمرِ وَالْيَتْةَِ وَالِْنزِْيرِْ وَالأصَْناَمِ
َّ
وَرَسُولهَ حَر إنَّ اللهَ 

ความว่า “แท้จริงอัลลอฮ์และศาสนทูตของพระองค์ได้บัญญัติห้ามการซ้ือขายสุรา ซากสัตว ์

สุกรและบรรดาเจว็ด” (อัล-บุคอรีย์และมุสลิม) และมีปรากฎในวจนะของท่านอีกว่า

هَا، 
َ
وَمُعْتصَِر هَا، 

َ
وعَاصِر وَمُبتْاَعَهَا  وباَئعَِهَا،  وسَاقيِهََا،  وشَارِبهََا،   ،

َ
الَخمْر اللهُ  لعََنَ 

وحَامِلهََا، والمحمولة إليهِ، وآكِلَ ثَنَهَِا.

ความว่า “อัลลอฮ์ทรงสาปแช่งสุรา ผู้ดื่มสุรา ผู้รินสุรา ผู้ขายสุรา ผู้ซื้อสุรา ผู้คั้นสุรา ผู้ขอให้ 
คั้นสุรา ผู้แบก (ขนย้าย) สุรา ผู้ที่สุราถูกส่งไปให้ และผู้กินราคาของสุรา” (1) 

	 ดังนั้น เมื่อพิจารณาถึงข้อเท็จจริงท่ีปรากฏและเป็นที่รับรู ้กันโดยทั่วไปในร้านสะดวกซื้อ
ประเภทมินิมาร์ทและซุปเปอร์มาร์เก็ต ทั้งที่เป็นสาขาย่อยและสาขาที่ตั้งอยู่ในห้างสรรพสินค้าหรือ
ศูนย์การค้าทั่วไป ย่อมมีผลิตภัณฑ์อาหารที่ห้ามมุสลิมบริโภควางจ�ำหน่าย ซึ่งพนักงานขายในร้าน
ดังกล่าวมิอาจหลีกเลี่ยงจากการขาย การคิดเงิน การเป็นธุระจัดหาและการจัดวางสินค้าต้องห้าม
ประเภทดังกล่าวได้ เนื่องจากเป็นหน้าท่ีโดยตรงตามสัญญาการว่าจ้างระหว่างบริษัทผู้เป็นเจ้าของ
กจิการประเภทดงักล่าวกบัพนกังานขายของบรษิทัจึงถอืเป็นสิง่ต้องห้ามทีม่สุลมิจะเป็นพนักงานขาย
ในร้านค้าประเภทดังกล่าว เพราะเป็นการเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการท่ีศาสนาอิสลามบัญญัติ 
ห้ามไว้ (2)  

	 ท้ังนี ้ถงึแม้พนกังานขายทีเ่ป็นมสุลมิในร้านค้าประเภทดงักล่าวจะอ้างว่าตนไม่ได้บรโิภคสนิค้า
ต้องห้ามดังกล่าวหรือขายสินค้าต้องห้ามดังกล่าวแก่ลูกค้าที่มิใช่มุสลิมก็ตาม ย่อมถือเป็นสิ่งต้องห้าม
ตามบทบัญญัติศาสนาเช่นกัน (3) 

	 อนึง่ ค�ำวนิจิฉัยนีถ้อืเป็นข้อชีข้าดเฉพาะกรณกีารทีม่สุลมิเป็นพนกังานขายหรอืพนกังานคดิเงนิ 
หรือพนักงานประจ�ำสโตร์ของร้านค้าประเภทดังกล่าว ไม่รวมถึงพนักงานในแผนกอ่ืนที่ไม่ได้มีส่วน
เกี่ยวข้องกับการขาย การคิดเงินและการจัดวางสิ่งของในสโตร์ เช่น พนักงานรักษาความปลอดภัย 
พนักงานท�ำความสะอาด เป็นต้น
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